
 

 
 



 
 



АО «КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА» 

 

ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1. Аналитическое обоснование программы. Сведения об образовательной программе. 

Образовательная программа « 6В02201-Востоковедение» направлена на глубокую 

теоретическую и практическую подготовку специалистов в области востоковедения. 

 
1. Код и наименование 

направлений подготовки 

6B022-Гуманитарные науки  

2. Код и наименование 

образовательной программы 

6В02201-Востоковедение 

3. Присваиваемая степень  Бакалавр  

 

4. Уровень подготовки 6 уровень НРК 

5. Присваиваемая 

квалификация 

Бакалавр гуманитарных знаний по образовательной 

программе  

6В02201-Востоковедение  

6. Аккредитация программы Институциональная аккредитация НААР МОН РК 

Специализированная аккредитация НААР МОН РК 

Институт аккредитации, сертификации и обеспечения 

качества ACQUIN 

7. Период обучения 2024-2028 уч. гг. 

8. Язык обучения Казахский/Русский/Английский/Китайский/Корейский/Япон

ский 

9. Факультет Востоковедения 

10. Кафедра Востоковедение 

11. ПРОФИЛЬ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Образовательные цели программы: 

Цель ОП - качественная подготовка бакалавров в области востоковедения, владеющих 

иностранными языками (язык изучаемой страны, и английский язык в качестве международного 

языка общения), знаниями по истории, культуре, политике, экономике стран Востока, способных 

проявлять личностную позицию в профессиональной деятельности, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

- в области обучения является подготовка специалистов, владеющих основами гуманитарных, 

социальных, экономических знаний и профессиональными знаниями в области межкультурной 

коммуникации со странами Востока для работы в области востоковедения, международных 

организациях, в посольствах и консульствах, аналитике, бизнесе, некоммерческом секторе; 

подготовка высококвалифицированных специалистов по культуре, истории, экономике, политике 

стран Востока, владеющих западным и одним из восточных языков (китайским, корейским, 

турецким,  японским, арабским), обладающих высокой социальной и гражданской 

ответственностью, способных применить полученные знания в профессиональной сфере; 

- в области воспитания личности является развитие у студентов творческого потенциала, 

нестандартного мышления, навыков коммуникации и социальной адаптации, обучение навыкам 

проектной работы и формирование у студентов комплексного, толерантного и лишённого 

национальной ограниченности взгляда на мировые процессы в области политики, экономики и 

культуры. 

12. СФЕРЫ ИЗУЧЕНИЯ 



- история: основные этапы становления и развития восточных обществ и цивилизаций с древности 

до наших дней; основные тенденции развития исторических процессов в странах Востока; модели 

трансформации восточных обществ в новейшее время; 

- политика: специфика политических систем, политических процессов и политических культур 

восточных обществ; основные политические институты ведущих стран Востока; эволюция 

различных моделей развития в азиатском мире; особенности и проблемы социально-политического 

развития стран Востока; проблемы глобальной и региональной безопасности; место и роль стран 

Востока в системе международных отношений; приоритетные направления и основные тенденции 

развития внешней политики восточных государств; 

- экономика: основные направления формирования экономических систем в изучаемом регионе; 

современные социально-экономические процессы, функционирование финансовой и валютной 

системы в странах Востока; внешнеэкономическая деятельность и экономическая интеграция стран 

Востока; особенности менеджмента и маркетинга восточных стран; 

- культура: история культуры и основные этнические и культурные традиции и достижения стран 

Востока в контексте всемирно-исторических и региональных процессов; особенности 

материальной и духовной культуры изучаемого региона; проблемы культурного взаимовлияния, 

синтеза различных национальных культур и сохранения культурной идентичности; развитие 

общественного сознания и общественной мысли, мировоззрение и менталитет народов стран 

Востока; 

- восточные языки: фонетические, лексико-грамматические особенности восточного языка; 

функциональные разновидности диалогического и полилогического общения; различные 

стратегии перевода; лексико-грамматические и стилистические проблемы перевода. 

13. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

РО1- выстраивает программы речевого поведения в ситуациях личностного, социального и 

профессионального общения в соответствии с нормами языка, культуры и специфики сферы 

общения; 

РО2- определяет и обобщает закономерности исторических явлений стран Востока; анализирует и 

систематизирует теоретические концепции, источники, исследования и современные подходы по 

актуальным проблемам исторических периодов; выявляет связь между отдельными феноменами и 

явлениями в развитии восточных обществ. 

РО3 - владеет навыками межкультурной коммуникации, демонстрирует иноязычную речь на 

соответствующем уровне в различных обстоятельствах индивидуального и публичного общения, 

анализирует информацию на изучаемом восточном языке. 

 РО4- оценивает и обосновывает экономические изменения в странах Зарубежной Азии; 

прогнозирует развитие или упадок экономики региона с учетом анализа ресурсного потенциала.   

 РО 5-определяет основные направления внешней политики изучаемых стран, основные доктрины 

и концепции дипломатии, анализирует состояние взаимоотношений между странами Востока и 

Запада. 

 РО6- классифицирует основные фазы развития фонетической, грамматической и лексической 

системы языка;  

выявляет принципы, методы и методологии теоретического и практического исследования на 

изучаемом языке. 

 РО7-обобщает ключевую информацию, проводит оценку идей, подходов, парадигм и определяет 

проблемы и задачи классического и современного востоковедения, определяет факторы, влияющие 

на общественно-политическую жизнь стран Востока. 

 РО8-владеет навыками английской устной и письменной речи и использует коммуникативные 

компетенции на практике, а также для поиска и анализа источников информации. 

 РО9 -планирует процесс кросс культурных переговоров с учетом анализа менталитетов сторон; 

разрабатывает и предлагает модель поведения для успешного бизнес партнерства; 

 РО10- дает характеристику и оценку политическим явлениям и процессам, выявляя и 

объясняющих связь с экономическим, социальным и культурно-цивилизационным контекстом. 



 РО11-определяет основные угрозы и риски, влияющие на региональную, мировую политику и 

экономику; предлагает варианты взаимодействия между государствами Востока в рамках 

международных и региональных организаций; 

 РО12 - определяет место цифровых технологий в развитии креативных индустрий, применяя 

современные методы визуализации данных, включая картирование; идентифицирует значение 

цифровой безопасности в экономике стран Востока, использует информационно-

коммуникационные технологии для организации работы и решения стандартных 

профессиональных задач; 

  РО13 - выявляет и обосновывает основные причины, тенденции и закономерности исторической, 

политической, культурной, духовной и этноконфессиональной эволюции развития изучаемых 

стран с учетом внутренних и внешних факторов, выявляет причины межэтнических и 

межконфессиональных конфликтов, определяет способы и методы их регулирования. 

 РО14-умеет противостоять коррупционным проявлениям, применяет полученные правовые 

знания в сфере предпринимательства, ОБЖ, обеспечения экологической безопасности; способен 

использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач. 

  РО15-классифицирует основные течения, направления школ на разных этапах развития 

литературного процесса в странах Востока, проводит сравнительный анализ жанровых систем и 

отдельных жанров литературы, обобщает сведения по энциклопедической и специализированной 

литературе на восточных языках и интерпретирует их. 

 РО16-владеет навыками анализа, синтеза и аргументации, логично формулирует тезисы и 

аргументы, понимает структуру академического текста и использует различные языковые средства 

для передачи своих идей. 

 

Основные показатели ОП. Нормативный срок освоения образовательной программы 

бакалавриата «6В02201-Востоковедение» составляет 4 года. Программа построена на бюджетной 

и платной основе, носит практико-ориентированный характер, преподается на государственном, 

русском, восточном и английском языках с включением в базовый учебный план дисциплин. 

Основные цели и задачи плана развития с указаниями сроков и этапов его развития. 

Цель ОП - качественная подготовка бакалавров в области востоковедения, владеющих 

иностранными языками (язык изучаемой страны, и английский язык в качестве международного 

языка общения), знаниями по истории, культуре, политике, экономике стран Востока, способных 

проявлять личностную позицию в профессиональной деятельности, используя информационно-

коммуникационные технологии. Совершенствование в соответствие с видением, миссией и 

стратегий университета, направленной на подготовку квалифицированного специалиста, 

получающего качественное профессиональное образование, и готового самостоятельно ставить и 

решать задачи в сфере востоковедения, в условиях глобализации; овладение восточными и 

английскими языками, коммуникативностью, а также обладающих высокой социальной и 

гражданской ответственностью, способных осуществлять профессиональную деятельность в 

следующих направлениях: 

- воспитание и формирование всесторонне развитой личности обучающегося; 

- формирование систематизированных знаний в области востоковедения; 

- организация учебного процесса на современном научном уровне; 

- профессиональное ориентирование обучения, основанное на 

современных информационных технологиях;  

- осуществление научных исследований в сфере востоковедения. 
Уникальность ОП: междисциплинарный подход к формированию программы; 

интерактивные методы обучения, направленные на формирование самостоятельного обучения 

и навыки саморазвития; формирование программы в соответствии с приоритетным развитием 

сферы науки в университете; практическая направленность данной программы; проведение 

гостевых лекций практических работников в области востоковедения на постоянной основе; 

непрерывный процесс изучения восточного, английского языка с постепенным повышением 



уровня языковой подготовки с акцентом на востоковедения.  

Стратегия  развития  КазУМОиМЯ  имени  Абылай  хана  определяет  содержание  ОП 

«6В02201-Востоковедение», ориентированной на подготовку бакалавров в области 

востоковедения, для работы в посольствах и консульствах МИД РК (восточн. направл.), 

государственных органов и частных и иностранных предприятий, подготовку качественно новой 

генерации квалифицированных специалистов, восприимчивых к инновациям, способных 

организовывать и осуществлять инновационно-исследовательскую и внедренческую деятельность, 

базируемую на международном взаимодействии и кооперации. 

Конкурентные преимущества ОП 6В02201-Востоковедение 

 история и авторитет Университета на международном и национальном уровне; 

 наличие государственных грантов, обеспечение местами практики; 

 фиксированная оплата за обучение; 

 система поддержки одаренных студентов. 
Механизм  формирования   плана. При  формировании  Плана 

развития образовательной программы, учебных   планов   по  6В02201-
Востоковедение учитывается опыт реализации аналогичных программ других вузов Казахстана, 
Ближнего и Дальнего зарубежья. Учебный  план  образовательной программы  составлен 
с привлечением разработчиков и работодателей, с учетом результатов анкетирования 
работодателей и обучающихся ОП « 6В02201-Востоковедение», анализ доступных  и 
необходимых программе ресурсов, в том числе материально-технической базы и т.д.). 

Срок реализации ОП 6В02201-Востоковедение - 01.09.24 г.-01.07.28 г. 
 

Основные задачи образовательной программы 6В02201-Востоковедение  

и мониторинг его реализации 

 
№ Наименование задачи срок 

реализа 
ции 

Ожидаемый результат Ответственные 
лица 

Стратегическое направление 1: Единая научно-образовательная профессионально - 

инновационная инфраструктура университета 

 
1. Повышение эффективности 

деятельности научно- 
прикладных лабораторий 
(НИПЛ), по НИИПШ – 
«Мировая политика, международно-
интегративная и геополитические 
процессы современности» и НИПЛ 
2 «Сравнительные исследования в 
сфере востоковедения», 
инновационно направленных на 
реализацию стратегических 
индустриально- инновационных 
задач РК. 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Реализация НИПО 
комплексов: по 
международно- 
профессиональному 
направлению – НИПЛ 
«Сравнительные 
исследования в сфере 
востоковедения» 
 
 
 

 
 
 

Отв.по НИР, НИРС 
к.и.н., доцент 
Омарова М.А., 
к.и.н., доцент 
Есеркепова Ж.О. 

2.     Повышение исследовательской 
репутации КазУМОиМЯ имени 
Абылай хана. Улучшение 
рейтинговых позиций 
университета на региональном, 
республиканском и 
международном уровнях. 

Апрель 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Подготовка научных 
кадров и их 
стимулирование к 
Исследовательской 
деятельности. Участие  
в международных 
 программах/проектах. 

   Рейтинг НААР.  

Отв.по НИР, НИРС 
к.и.н., доцент 
Омарова М.А., 
к.и.н., доцент 
Есеркепова Ж.О. 



3. Обновление ОП с учетом 
требований рынка труда 

ежегод 
но 

Обновление в Реестре 
образовательных программ 

Зав.каф. 
Есеркепова Ж.О. 
 

Стратегическое направление 2: Подготовка новой конкурентоспособной генерации 
выпускников через модификацию базовых специальностей по спросу мирового и 

отечественного рынка труда 
4.      Обеспечить взаимодействие в 

подготовке специалистов в 

условиях социального 

партнерства: образование – 

практика-трудоустройство. 

Постоянно 
Апрель 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Обеспечение ежегодного 

трудоустройства 70% 

выпускников, 100% 

обеспечение базами 

практик по профилю ОП 

Отв. ст. преп. 
Джанабекова Ф.К. 

                        Стратегическое направление 3: Интеграция науки – образования – инноваций 

 
5. Разработка и внедрение 

комплекса  мер  по дальнейшей 
активизации участия ППС (в том 
числе преподавателей 
иностранных языков) в научно-
исследовательской деятельности. 

Постоянно 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Увеличение публикаций в 
международных журналах 
от общего количества 
публикаций по Thomson 
Reuters и Scopus. Активное 
участие в 
международных 
конференциях ППС и 
студентов. 
 

Отв.по НИР, НИРС 
к.и.н., доцент 
Омарова М.А., 
к.и.н., доцент 
Есеркепова Ж.О. 

Стратегическое направление 4: Инновационно-направленная подготовка и 

переподготовка кадрового преподавательского резерва в стране и за рубежом 

 

6.      Усиление роли 
административного управления 
вуза в планировании и 
управлении карьерой 
преподавателей, учитывая 
карьерные ориентации  каждого 
сотрудника на базе плана 
развития карьеры. 

Постоянно 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Активизировать процесс 
прохождения курсов 
повышения квалификации 
стажировок по профилю 
преподаваемых дисциплин   
(подготовка собственных 
кадров, повысить уровень 
владения восточными и 
английскими языками) 
 

Зав.каф. Есеркепова 
Ж.О. 

 



Стратегическое направление 5: Интернационализация высшего образования и корпоративное научно-

исследовательское взаимодействие с зарубежным научно-образовательным сообществом 

7.    Развитие сотрудничества с 

зарубежными образовательными 

учреждениями. Расширение 

взаимодействия с зарубежными 

международными 

организациями, 

поддерживающими образование 

и научные исследования 

в 
течении 
года 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Участие в международных 

академических рейтингах. 

Обмен опытом П П С  в  рамках 

академической мобильности с 
зарубежными вузами-

партнерами. Участие в 

выполнении научного проекта, 

онлайн лекции 

Отв. Бугытаева С.К. 

8. Участие в рейтинге QS-WUR ежегод 
но 

Участие в рейтинге QS-WUR Отв. Бугытаева С.К. 

Стратегическое направление 6: Реализация общенациональной идеи и программы модернизации 

общественного сознания 

9. Разработка, внедрение и 
проведение мероприятий в 

рамках общенациональной идеи 

Постоян
но 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Формирование ценностей 
казахстанского патриотизма 
(воспитательная деятельность 
кураторов групп). Активизация 
творческого и 
инновационного потенциала 
студенческой молодежи 
через расширение участия в 
научных, творческих конкурсах 
и социальных проектах. 
 

Отв. Караулова А. 

10. Внедрение студенческого 

самоуправления, вовлечение 

студентов в академическую, 
исследовательскую деятельность 

и органы коллегиального 

управления вузом. 

Апрель 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Привлечение студентов для 

участия в конкурсах и пред. 

Олимпиадах (Олимпиада по 
востоковедению). 
 

Отв. ППС и  
 к.и.н., доцент 
Есеркепова Ж.О. 

11. Внедрение мониторинга 
достижения ожидаемых 

результатов в области социально- 

молодежной политики 

Апрель 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Анкетирование  студентов 

на предмет удовлетворенности 

студента результатами обучения 
и обеспечением в ВУЗе условий 

для личностного развития и 

воспитания 

Отв. Караулова А.  

12. Реализация комплексного плана 

по противодействию коррупции 

в Университете. 
 

постоян

но 

Организация мероприятий по 

антикоррупционной политике 

Отв. Караулова А. 

Стратегическое направление 7: Модернизация, развитие инфраструктуры, материально-технической 

базы и информатизация университета 

 

13. Размещение на сайте 

информации по ОП, новости 

кафедры, мероприятий научно- 

методической направленности. 
Развитие социальных сетей 

факультета для информирования 

обучающихся и ППС о 
современных достижения 

образовательной программы  

Апрель 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Пополнение информационной 

базы сайта университета по ОП и 

кафедры 

Отв. Исабеков Б.М., 

Мамирова Т.А. 



14. Содействие библиотечно- 
информационного центру, рост 

информационной  культуры 

университетских пользователей 

Сентябрь  
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

На основании изучения рынка 
новых научных изданий по 

изучаемым в рамках ОП 

востоковедения дисциплин, н а    

постоянной основе подготовка 
подача заявок на обновление 

библиотечного фонда 

специальной литературой 
 

Отв.по НИР 
к.и.н., доцент 
Омарова М.А., 
Исабеков Б.М., 
Сайкенева Д.К. 
 

 Функционирование системы 

менеджмента качества 

Постоя

нно 

Внедрение, поддержание и 

улучшение Системы ключевых 
показателей эффективности 

(KPI) 

Отв. Караулова А.  

 Улучшение и совершенствование 

условий для получения 
полноценного, качественного 

профессионального образования  

Сентябрь  
2024 
2025 
2026 
2027 

2028 

Формирование заявок на 

приобретение необходимых 
учебно-методических 

материалов, 
оборудования  в полном 

соответствии с современными 

требованиями к специалисту в 
сфере востоковедения 

 

Зав.каф. 
Есеркепова Ж.О., 
Исабеков Б.М. 
 

 

 

Карта рисков Образовательной программы 6В02201-Востоковедение 

 

№ Наименование 

возможного риска 
Возможные 

последствия в 

случае 

непринятия 

мер по 

управлению 

рисками 

Мероприятия по 

управлению рисками 
Сроки 

исполнени

я  

Ответственные за 

исполнения  

 Экономический 

кризис, инфляция, 
низкая 

платежеспособность 

обучающихся 

Снижение 

контингента 
обучающихся 

Предоставление льгот по 

оплате за 
обучение.Индивидуализац

ия обучения,мотивация к 

продолжению обучения. 

В течении 

каждого 
учебного 

года 

завед. кафедрой, 

руководитель ОП 

Привлечение социальных 
партнеров к подготовке 

специалистов. 

В течении 
каждого 

учебного 

года 
2 Маловостребованнос

ть специалистов 

гуманитарного 

профиля на рынке 
труда по ОП 

6В02201-

Востоковедение 

Снижение 

уровня набора 

на ОП 

гуманитарного 
профиля 

Совершенствование 

образовательных программ, 

микроквалификации (Minor) 

Ноябрь – 

декабрь 

каждого 

учебного 
года 

Руководитель ОП, 

завед. кафедрой 

Укрепление и расширение 

связей с работодателями по 
трудоустройству 

выпускников 

Апрель-

май 
каждого 

учебного 

года 

Руководитель ОП, 

завед. кафедрой 

Проведение мониторинга 
эффективности ОП с 

участием социальных 

партнеров (работодателей) 

Май-июнь 
каждого 

учебного 

года 

Руководитель ОП, 
завед. кафедрой, 

ответст. за УМС 



Усиление 
профориентационной 

работы с целью 

привлечения абитуриентов 

на ОП 

В течении 
каждого 

учебного 

года 

завед. кафедрой, 
ответственные за 

профориентационну

ю работу 

3 Усиление 

конкуренции с 

ведущими 

казахстанскими и 
мировыми 

университетам. 

Сокращение 

контингента 

обучающихся 

Разработка совместных 

образовательных и 

двудипломных программ 

с зарубежными вузами по 
ОП «Востоковедение» 

(бакалавриат + 

магистратура) 

 

2026-2027 

уч. год 
Руководитель ОП, 

заведующий 

кафедрой 

востоковедения, 
ведущие 

преподаватели  

Приглашение зарубежных 

лекторов 
Апрель-

май 
каждого 

учебного 

года 

Руководитель ОП, 

заведующий 
кафедрой 

Обеспечение 

специализированных баз 

практик в разрезе 

образовательных программ  

Первое 

полугодие 

каждого 

учебного 
года 

Руководители ОП, 

завед. кафедрой, 

руководители 

практик 

Организация стажировок и 

практик обучающимся в 

рамках академической 
мобильности в передовых 

вузах ближнего и дальнего 

зарубежья 

В конце 

каждого 

семестра  

Руководители ОП, 

завед. кафедрой, 

руководители 
практик 

Обновление учебно-

методической литературы 

по всем дисциплинам в 

разрезе ОП 

В течении 

каждого 

учебного 

года 

Завед. кафедрой, 

руководитель ОП, 

ППС 

Повышение 

публикационной активности 

ППС в журналах с высоким 
импакт-фактором (Web of 

Science, Scopus), журналах 

из перечня, 

рекомендованных КОКСОН 
МНВО РК 

 В течении 

всего 

учебного 
года 

Руководитель ОП, 

завед. кафедрой, 

ППС, ответств. за 
НИР 

Разработка научно-

исследовательских проектов 
республиканского и 

международного уровней 

2024-2026 

учебный 
год 

Руководители ОП, 

завед. кафедрой, 
ППС 

 Риски  в сфере 

трудоустройства 
выпускников по ОП 

6В02201-

Востоковедение 

Понижение 

процента 
трудоустроенны

х выпускников 

Активизировать работу с 

партнерами- 
работодателями  

 

В течении 

всего 
учебного 

года 

Руководитель ОП, 

завед. кафедрой 

Создать возможности для 
подготовки обучающихся к 

профессиональной 

сертификации  

В течении 
всего 

учебного 

года 

Руководитель ОП, 
завед. кафедрой, 

Ответств. за 

трудоустройство 

 

 

 

 

 



 

План мероприятий по развитию ОП «6В02201-Востоковедение» 

 

№ План мероприятий по развитию ОП Ответственн

ые 

исполнители 

Сроки реализ 

ации 

Выполн 

ение 

1 Формирование и 
совершенствование структуры 
образовательной программы, 
обеспечение деятельности кафедры 
необходимой нормативной и 
материально - технической базой для 
эффективной реализации ОП 

Заведующий 

кафедрой, 

руководитель ОП  

и ППС кафедры 

2024- 

2028 гг. 

 

2 Анализ и формирование 

предложений потребностей 

обучающийся, ППС и стейкхолдеров; 
разработка комплекса мероприятий по 
формированию изменений в структуре и 

содержании ОП с учетом потребностей 
ОП 

Руководитель ОП  

и ППС кафедры 

2024- 

2028 гг. 
 

3 Совершенствование уникальности 

образовательной программы с 

учетом новых достижений науки и 

техники, а также требований 

работодателей 

Заведующий 

кафедрой, 

руководитель ОП и 

ППС кафедры 

2024- 
2028 гг. 

 

4 Разработка и совершенствование 

учебно-методического обеспечения 

дисциплин, рабочего учебного 

плана, силлабусов, каталога 

элективных дисциплин, программ 

практик и т. д. 

Заведующий 

кафедрой, 

руководитель ОП и 

ППС кафедры 

2024- 

2028 гг. 
 

6 Мониторинг удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки 

востоковедов в сфере востоковедения и 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг; разработка и 

внедрение новых элективных 

дисциплин, адаптированных к 

современным условиям, а 

также требованиям работодателей 

Заведующий 
кафедрой, 

ответственный за 

УМС, 

ППС кафедры 

2024- 

2028 гг. 
 

7 Разработка и 
совершенствование индивидуальных 

планов обучающихся, через 

включение дисциплин, позволяющих 

сформировать индивидуальную 

образовательную 

траекторию (выбор специализации, 

углубленное изучение 

определенных дисциплин); введение 
языковых дисциплин 

Руководитель ОП, 
эдвайзер 

2024- 

2028 гг. 

 



8 Совершенствование  и развитие 
форм и методов СРСП 

и СРО, базирующееся на 

инновационных методиках 

ответственный за 
УМС, 

ППС кафедры 

2024- 

2028 гг.  

 

9 Регулярное обновление 

библиотечного фонда 

университета и приобретение учебно- 

методические литературы, разработка 

плана (карты) обеспеченности 

учебно- методической литературой 

дисциплин кафедры востоковедения, 

а также издание учебно-методической 

литературы, подготовленной 
ППС кафедры. 

Заведующий кафедрой, 

ответст. за УМС,  

НИР, 

ППС кафедры 

2024- 

2028 гг.  

 

 

                           План мероприятий по внесению изменений в ОП 

«6В02201-Востоковедение» 
  

№ Содержание вносимых изменений Дата вносимых 

изменений 

Ответственные 

лица 

1 Анализ результатов зимней 

экзаменационной сессии и внесение 

предложении о пополнении 

информационной базы сайта 
университета по ОП 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Руководитель ОП 

2 Формирование предложений о внесении 

изменений в структуру ОП, а также в 

содержание РУП на основе мониторинга 

результатов итоговой аттестации, а также 
опроса работодателей и обучающихся 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Руководитель ОП 

3 Разработка на основе анализа 

рекомендации всех работодателей и 

внесение предложении о изменениях в 

методические рекомендации по 
организации профессиональной практики 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Руководитель 

ОП, 

зав.каф., 

ответст. за 

практику 

 

4 Размещение на сайте информации об 

изменениях в ОП: документы учебно - 

методического комплекса 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Руководитель ОП 

 

О планировании научно-прикладной и творческой результативности самостоятельной 

работы обучающихся и предполагаемое отражение этой деятельности в конкурсно- 

рейтинговых мероприятиях НИР 

 

Для повышения результативности СРО и их показателей в конкурсно-рейтинговых 

мероприятиях НИР ОП работает над совершенствованием организации образовательного 

процесса. Планируется вовлечение студентов ОП «6В02201-Востоковедение» в деятельность 

научных школ: по НИИПШ – «Мировая политика, международно-интегративная и 

геополитические процессы современности» и НИПЛ 2 «Сравнительные исследования в сфере 

востоковедения», организация и проведение методологических семинаров, круглых стол с 

обсуждением проблемных вопросов по дипломным проектам, магист. диссертациям, стартап-

проектам. 

 



Для эффективного управления и стимулирования инновационных процессов на микро 

и макроуровне в целях усиления конкурентных позиций ОП предложен механизм, который 

предполагает: 

Анализ внутренних и внешних факторов: 

Внешние макрофакторы: спрос и предложение, возможность получения 

дополнительной прибыли от внедрения инноваций, уровень конкуренции, инновационный 

климат. 

Внутренние микрофакторы: ППС; финансовые показатели деятельности университета; 

научно-технический потенциал. 

Механизм: создание благоприятного инновационного климата для использования 

внутренних и иностранных факторов, содействие технологической модернизации, создание и 

использование программ стимулирования инновационно-ориентированных методов и 

методик, совершенствование базы востоковедения. 

Планирование работы по социальному партнерству 

Разработка стратегии в работе по социальному партнерству, наличия баз данных 

социальных партнеров по образовательным программам, подготовка информационных 

материалов об ОП «6В02201-Востоковедение» ведется в тесном сотрудничестве с Управлением 

по международному сотрудничеству. 

Организация работы по распределению выпускников и используемые методы 

трудоустройства 

При о рг аниз ации  ра бо ты  п о  р а с п р е д е л е н и ю  в ы п ус к н и к о в  по О П  

«6В02201-Востоковедение» применяются смешанные методы: 

1. Прямой - заключаются соглашения о сотрудничестве по вопросам занятости, организуются 

базы профессиональных практик и дальнейшего трудоустройства; 

2. Опосредованный - оказание содействия через Ассоциацию выпускников КазУМОиМЯ имени 

Абылай хана. 

Организация работы по подбору групп выпускников по заказам потребителей 

Организация работы по подбору групп выпускников по заказам потребителей 

проводится составлением списков выпускников в соответствии с их рейтингом. 

Интегрированность работы по социальному партнерству 

 Совместное составление программ обучения; 

 Обучение в вузе-партнере по программе обмена; 

 Повышение квалификации ППС в вузах-партнерах; 

 Чтение лекций, проведение семинаров, практических работ преподавателями вузов- 

партнеров для студентов, магистрантов и ППС; 

 Совместное проведение научно-исследовательских работ; 

 Академическая мобильность; 

 Чтение лекций, проведение семинаров, практических работ преподавателями вузов- 

партнеров для студентов, магистрантов и ППС; 

 Совместные научно-исследовательские проекты. 



 

 

План мероприятии для достижения результативности и эффективности ОП 

 

Показатели прямых результатов 2024 2025 2026 2027 2028 

Развитие социального партнерства 2 3 4 5 6 

Приглашение работодателей для 

участия в работе ИА 

2 2 2 2 2 

Руководство дипломными проектами и 

магис. диссертациями со стороны 

работодателей 

2 2 2 2 2 

Создание согласованных с 

работодателями компетентностных 

образовательных программ 

1 1 1 1 1 

Увеличение числа обучающихся по 

бакалавриату 

74 75 76 76 76 

Расширение взаимодействия 

исследовательских центров,  

коллективов с кафедрами 

1 2 2 2 2 

Регулярное обновление содержания 

учебных курсов с учетом новейших 

научных достижений и разработок по 

соответствующим направлениям 

30% 30% 30% 30% 30% 

Использование результатов, 

осуществляемых на кафедре научных 

исследований и разработок,  для  

формирования  регулярно обновляемых 

списков элективных курсов 

1 2 3 3 3 

Увеличение публикаций в 

международных журналах (Thomson 

Reuters и Scopus) 

1 2 3 3 3 

Рост уровня цитируемости публикаций 

по базе Webof Science Core Collection 

(Thomson Reuters) от общего количества 

публикации 

3 3 3 3 3 

Увеличение количества 

коммерциализированных проектов НИР 

 

0 1 0 1 1 

Рост уровня привлечения ППС к 

выполнению научно-

исследовательских работ 

3 5 5 7 7 

Получение дополнительного образования 

ППС 

1 2 2 2 2 

Увеличение  количества преподавателей, 

прошедших квалификацию  в 

известных зарубежных центрах 

1 1 1 1 1 

Увеличение количества студентов по 

академической мобильности 

1 2 3 3 3 

Увеличение количество договоров о 

сотрудничестве  с 

зарубежными образовательными 

учреждениями 

2 3 4 4 5 



 

 

 


